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LEONARDO PRUDENTE
Presidente do Grupo 5 Estrelas

JURÍDICO

INOVAR
Terceirizado

ALYXANDRA
Adv. Trabalhista

SESMT

OPERACIONAL MATRIZ
ERISMAR
Gerente Matriz

Supervisores

Fiscais 12x36

- ADRIANO
- CARLOS
- WESCLEY
- BRANDÃO
- JUCIEL
Apoio Operacional

- ODENIR

Analistas:

- ALEXANDRE
- GABRIELLA
- IGOR
- MATHEUS

- ROBSON
- VALMIR

ELETRÔNICA

EDUARDO
Engenheiro

Técnicos:

- THIAGO
- MAURÍCIO
- FABRÍCIO

BALUARTE
RUFINO
Coordenador

CONTRATOS

MARKETING

GABRIELLE
Assistente

LEILIANE
Gerente 

SAMANTA
Analista

FATURAMENTO

MAYCOWN
Analista Sênior

Assistentes:

- LUAN
- LORRAINE

LICITAÇÕES/DOCTOS
LETÍCIA
Analista Sênior

Jovem Aprendiz
JOÃO PEDRO

SGI

LEILIANE
Gerente 

SILENE
Consultora

COMPRAS

DIEGO
Supervisor

CAIO
Analista

SAMUEL
Assistente Adm.

FINANCEIRO

- LEYLA
- JÉSSICA

SUSAYNA
Analista

Assistentes:

T.I.

VANELOS
Terceirizado

RH
NATÁLIA
Analista

NADIA
Assistente

DEP. PESSOAL
SILENE
Gerente

ROANA 

Analistas:

- THAIS
- RAFAEL
- KATIANE

Coordenadora

Assistentes:

- HUGO
- INGRID

OPERACIONAL FILIAL

SÃO PAULO-SPGOIÂNIA-GO

JAIME
Gerente Geral
das Filiais

CUIABÁ-MT

EDINA

Fiscais

OPERACIONAL/COMPRAS

Supervisora

- WILIAN SILVA
- WILIAN JR.
- ELLEN KARLA
- WELINGTON 

THIAGO
COMERCIAL/CONTRATOS

Coordenador

UNAÍ-MG

LUCIANA

Fiscais

COMERCIAL/OPER.

Coordenadora

- BRUNO
- DIEGO
- JOHNNY
- MARLOS
- CILAS

DEP. PESSOAL

LEANDRA
Assistente

OPER./COMPRAS

MISSILAINE
Assist. Operacional

LEONARDO
Sup. Hig. Hospitalar

Analistas

- WENYS
- MONICA

OPERACIONAL

RECURSOS HUMANOS

KAREN BRITO
Diretora de Finanças,
Admin. e Governança

ANA PAULA CAMPOS
Diretora de Contratos
e Corporativo

DIONEI EURICH
Diretor Operacional
e de Modernização

LUIZ FARIAS
Diretor Comercial
e Licitações



PRESIDÊNCIA:
LEONARDO CAVALCANTE PRUDENTE

Estratégia;

Direcionamento; 

Autoridade institucional;

Sustentabilidade do negócio;

Decisão;

Visão de longo prazo. 

COMPETÊNCIAS:

Definição da estratégia global do grupo; 

Tomada de decisões de alto impacto; 

Alinhamento entre diretorias; 

Representação institucional e institucionalidade do grupo; 

Gestão de riscos estratégicos; 

Garantia da perenidade e crescimento sustentável.

PALAVRAS-CHAVE:



DIRETORIA COMERCIAL: LUIZ FARIAS

Crescimento;

Receita;

Relacionamento; 

Expansão; 

Posicionamento de mercado; 

Negociação.

Responsável pela expansão do negócio, desenvolvimento de clientes
estratégicos, posicionamento de mercado e geração de receita,
assegurando viabilidade comercial e crescimento contínuo. 

COMPETÊNCIAS:

Desenvolvimento de negócios; 
Gestão de clientes estratégicos; 
Negociação comercial e contratual; 
Prospecção e expansão de mercado; 
Posicionamento da marca e do portfólio; 
Interface com contratos e operação para viabilidade comercial. 

PALAVRAS-CHAVE:



DIRETORIA DE FINANÇAS E GOVERNANÇA: KAREN BRITO

Controle financeiro;

Governança geral e jurídica;  

Conformidade; 

Sustentabilidade financeira; 

Transparência; 

Risco gerais da empresa. 

Responsável pelo controle financeiro, planejamento estratégico e governança,
assegurando conformidade regulatória, transparência, sustentabilidade
econômica e o monitoramento contínuo dos riscos, contribuindo para a
tomada de decisão segura e para a perenidade do Grupo. 

COMPETÊNCIAS

Gestão financeira e orçamentária; 
Controladoria e análise de resultados; 
Planejamento financeiro e fluxo de caixa; 
Garantia de conformidade financeira e regulatória; 
Apoio à governança corporativa; 
Monitoramento de riscos financeiros.

PALAVRAS-CHAVE:



DIRETORIA DE CONTRATOS E CORPORATIVO: ANA PAULA CAMPOS

Sucesso do Cliente;

Segurança contratual;

Governança corporativa;

Padronização;

Risco;

Interface institucional;

Certificações Internacionais. 

 Responsável por assegurar a gestão estratégica dos contratos, a organização
corporativa e a conformidade institucional, atuando de forma integrada com
as áreas para garantir segurança jurídica, padronização, excelência na
execução dos serviços e o sucesso do cliente em toda a jornada contratual. 

COMPETÊNCIAS

Gestão estratégica de contratos;
Mitigação de riscos contratuais e institucionais;
Gestão administrativa;
Interface com diretoria, clientes e áreas internas;
Garantia de conformidade legal e regulatória;
Organização corporativa do grupo empresarial.

PALAVRAS-CHAVE:



DIRETORIA OPERACIONAL, MODERNIZAÇÃO E COMPRAS: DIONEI EURICH

Execução 

Eficiência 

Padronização 

Processos 

Modernização 

Inovação geral 

Responsável pela execução das operações, padronização de processos,
gestão de suprimentos e modernização organizacional, assegurando
eficiência, controle e evolução contínua da empresa como todo. 

COMPETÊNCIAS

Gestão das operações da matriz e filiais;
Gestão de economia de suprimentos e compras; 
Padronização de processos gerais; 
Implantação e melhoria de ferramentas de gestão geral; 
Aumento da eficiência geral e redução de custos; 
Governança operacional e controle de indicadores; 
Modernização organizacional. 

PALAVRAS-CHAVE:



EM RESUMO:

PRESIDÊNCIA: Visão estratégica, decisão e direcionamento do Grupo 5 Estrelas

COMERCIAL:

Crescimento sustentável,

Relacionamento,

Geração de receita.

FINANCEIRO E
GOVERNANÇA:

Controle financeiro,

Conformidade,

Sustentabilidade econômica. 

CONTRATOS E
CORPORATIVO:

Sucesso do cliente,

Governança corporativa,

Garantia de execução. 

OPERAÇÕES E
MODERNIZAÇÃO:

Operação eficiente,

Evolução contínua,

Padronização e gestão.  


