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PRESIDENCIA:
LEONARDO CAVALCANTE PRUDENTE

PALAVRAS-CHAVE: COMPETENCIAS:
=» Definicao da estrategia global do grupo;
e fstratégia; - .
: =» [omada de decisoes de alto impacto;
e [irecionamento; . L
=» Alinhamento entre diretorias;
e Autoridade institucional; . o
=» Representacao institucional e institucionalidade do grupo;
e Sustentabilidade do negacio; . . .
=» Gestao de riscos estratégicos;
e [ecisao; . . . ,
=» Garantia da perenidade e crescimento sustentavel.

e Visao de longo prazo.



DIRETORIA COMERCIAL:  LUIZ FARIAS

Responsavel pela expansao do negocio, desenvolvimento de clientes

estrategicos, posicionamento de mercado e geragao de receita,
PALAVRAS-CHAVE: assequrando viabilidade comercial e crescimento continuo.
e (Crescimento: COMPETENCIAS:
e Receita: =» Desenvolvimento de negacios;
e Relacionamento: < Gestao de clientes estratégicos;
) < Negociacdo comercial e contratual;
® [Xpansao; N iy
<  Prospeccao e expansao de mercado;
* Posicionamento de mercado; < Posicionamento da marca e do portfdlio;
e Negociacao. = Interface com contratos e operacao para viabilidade comercial.



DIRETORIA DE FINANCAS E GOVERNANCA: KAREN BRITO

Responsavel pelo controle financeiro, planejamento estratégico e governanca,
assegurando conformidade requlatoria, transparéncia, sustentabilidade

PALAVRAS-CHAVE: economica e o monitoramento continuo dos riscos, contribuindo para a
tomada de decisao seqgura e para a perenidade do Grupo.

e Controle financeiro; COMPETENCIAS

(estao financeira e orcamentaria;

Controladoria e analise de resultados;
Planejamento financeiro e fluxo de caixa;

Garantia de conformidade financeira e requlatoria;
Apoio a governanga corporativa;

Monitoramento de riscos financeiros.

* (overnanca geral e juridica;
e Conformidade;
e Sustentabilidade financeira;
e Transparéncia;

e Risco gerais da empresa.
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DIRETORIA DE CONTRATOS E corRPORATIVO: ANA PAULA CAMPQS

PALAVRAS-CHAVE:

e Sucesso do Cliente;

e Sequranga contratual;
 (sovernanca corporativa;
e Padronizacao;

e Risco;

e |nterface institucional:

e (ertificacoes Internacionais.

Responsavel por asseqgurar a gestao estratégica
corporativa e a conformidade instituc

as areas para garantir seguranca |
execucao dos servicos e 0 sucesso do cli

COMPETENCIAS

Gestao administrativa:
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(estao estrategica de contratos;
Mitigacao de riscos contratuais e institucionais;
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Interface com diretoria, clientes e areas internas;
Garantia de conformidade legal e regulatoria;
Organizacao corporativa do grupo empresarial.

ratual.



DIRETORIA OPERACIONAL, MODERNIZACAO E COMPRAS: DIONEI EURICH

Responsavel pela execugao das operacoes, padronizagcao de processos,
gestao de suprimentos e modernizagao organizacional, assegurando

PALAVRAS-CHAVE: eficiencia, controle e evolugao continua da empresa como todo.
e Execucio COMPETENCIAS
o Fficiancia =» Gestao das operacoes da matriz e filiais;
L bestao de economia de suprimentos e compras;
e Padronizacao > o P , P
=» Padronizacao de processos gerais;
® Processos = Implantacao e melhoria de ferramentas de gestao geral;
e Modernizagao < Aumento da eficiéncia geral e reducao de custos;
e |novaco geral =» Governanca operacional e controle de indicadores;
= Modernizagao organizacional.



EM RESUMO: |

PRESIDENCIA: Visdo estratégica, decisao e direcionamento do Grupo 5 Estrelas

COMERCIAL - FINANCEIRO E CONTRATOS E OPERACOES E

' GOVERNANGCA: CORPORATIVO: MODERNIZACAQ:
Crescimento sustentavel, Controle financeiro, Sucesso do cliente, Operacao eficiente,
Relacionamento, Conformidade, Governancga corporativa, Evolucao continua,

beracao de receita. Sustentabilidade economica. barantia de execucao. Padronizacao e gestao.



